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84% TAUX MOYEN D’INSERTION PROFESSIONNEL 

87% TAUX MOYEN DE REUSSITE AU DIPLÔME 

7% TAUX MOYEN DE RUPTURE 
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Taux moyen de réussite aux examens 2019 : 87,16 % ; 561 candidat(es) / 489 admis(es) 
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Le taux d’insertion des apprenti(es) est de 92% (contre 84% en 2018). La régularité de ce taux au 

fil des années traduit la qualité du travail réalisé par les acteurs de l’apprentissage, mais 

également l’intérêt et le crédit que les employeurs accordent à ce dispositif de formation.  
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Nombre de MA 

formés 
165 

Nombre de jours de 

formation 
55 

Le CFA met à disposition des employeurs 3 types de formations à destination des maîtres 

d’apprentissage. Cette offre de formation, par sa diversité et sa qualité est particulièrement 

appréciée :  

Formation de 6 jours, soit 40 heures, organisée par 2 de nos partenaires et proposée 

exclusivement aux Maitres d’Apprentissage dont les employeurs sont adhérents à l’OPCO SANTE, 

Formation de 2 jours, soit 14 heures, organisée en inter au sein du CFA et proposée à tous les 

Maitres d’Apprentissage ayant un apprenti du CFA relevant du secteur privé, 

Formation d’1 journée, soit 7 heures, en Intra chez les employeurs et proposée aux employeurs 

ayant plusieurs apprentis du CFA. 

Ce dispositif permet à un jeune inscrit dans une formation de niveau V de débuter sa formation alors 
qu’il n’a pas encore trouvé d’employeur et ce durant une période de trois mois à partir de la date 
de début de la formation.  
 
Ce dispositif se caractérise par deux séquences de formation / an. La première en janvier, la 

seconde en septembre ; elles sont installées parallèlement aux rentrées des formations de niveau 5.  

Pour l’année 2019 :   

63 passerelles dont 4 non pas trouvé d’employeur  

17 maintiens en formation (suite à une rupture) dont 7 nouveaux contrats 
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